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Vorwort

Vorwort

Unser Verein feiert dieses Jahr seinen 10. Geburtstag!

Als wir unseren Verein  am 8. Marz 2015 griindeten, ahnte niemand, welche unglaublichen
Erfahrungen wir die nachsten Jahre sammeln, wie viele Menschen uns auf unserem Weg
unterstutzend begleiten und wie viel Gutes wir fur die Menschen in unserem Projektgebiet in
Uganda bewirken  wiirden .

Ganz herzlich bedanken wir uns bei allen, die uns auf dem bisherigen Weg begleitet haben

Gern mdchten wir euch auf eine kleine Zeitreise mitnehmen - mit einem besonderen Video,
das Eindricke aus dem Jahr 2015 , sowie einem aktuellen Video, das den heutigen Stand
und die Jubilaumsfeier zu unserem 10 - jahrigen Bestehen umfasst. Wir sind dankbar,

diesen besonderen Moment mit euch zu teilen!

Ganz besonders freut es uns , miterleben zu dirfen, wie positiv sich unsere Kinder und
Jugendlichen im Laufe der Zeit entwickeln. Viele kleine Madchen und Jungen wuchsen im
Schutz unseres Schuldorfes zu aufgeschlossen und wissbegierigen jungen Frauen und
Ménnern heran. Dank erfolgreic her Bildungsabschliisse sehen sie einer guten und gesicherten
Zukunft entgegen.

Aus Uganda erreichten uns nicht nur die nachfolgenden Gluckwinsche zu unserem 10 -
jahrigen Bestehen , sondern auch eine besondere Rede unseres Projektleiters Ronald

Es ist wirklich inspirierend zu sehen, wie Abaana Afrika e.V. bedeutende Fortschritte

macht, wahrend sich die Feier zum 10 -jahrigen Bestehen der wirkungsvollen Arbeit

nahert. Eure grof3zuigige Unterstiitzung hat das Leben vieler benachteiligter Kinder und
ihrer Familien verandert, indem sie den Zugang zu qualitativ hochwertiger Bildung an

den Nyamirima -Schulen ermdglicht hat.

Wir freuen uns noch  immer Uber den bemerkenswerten Erfolg der Nyamirima Secondary
School bei den kurzlich veroffentlichten Ergebnissen des Uganda Certificate of Education.
Unsere Schule gehort zuden  Top 10 der leistungsstarksten  Schulen des Kabarole
Distrikts und Ubertraf damit viele Institutionen , die bereits seit iber 30 Jahren bestehen.

Diese s groRRartige Ergebnis st ein Beweis fur das Engagement der Lehre kréafte und
Schuler sowie fiir die unschatzbare Unterstiitzung durch Abaana Afrika e.V. und deren
Unterstutzer

Muzungu Ronald , St. Bernadette Development Foundation

Genau in diesem Sinne werden wir auch die ndchsten Jahre gestalten, zum Wohle unserer
Kinder und Jugendlichen, unserer Auszubildenden, unserer Familien und jetzt ganz neu
unserer GroBmutter und GroRvater in Uganda.

Um das Erreichte zu bewahren und weiter auszubauen , benétigen wir kontinuierliches

Engagement 1 wir sind dankbar fir jede Unterstiitzung und freuen uns, gemeinsam mit euch
diesen Weg weiterzugehen

Manja Weigel , Birgit Stall und Saskia

(Vorstand Abaana Afrika e. V.)

~ Together hand inhand for life ~


https://youtu.be/tbP2uBTnwPo
https://youtu.be/KqvAgIcTAN8
https://youtu.be/KqvAgIcTAN8
https://youtu.be/t2zHVhhG224
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Vorstellung Abaana Afrika e.V.

AAbaanaf bedeutet AKi nder ftuenenfSchilddafmiodredSchultypen

einer der Sprachen Ugandas, und so zeigt
schon der Name unseres Vereins, dass
Kinder im Mittelpunkt unserer Arbeit

stehen.

Seit der Vereinsgrindung im Marz 2015
arbeiten wir kontinuierlich an der
Verbesserung der Lebensbedingungen von
Kindern in Nyamirima, einem Dorf im
Siidwesten Ugandas, sowie in der ndheren
Umgebung. Die dort lebenden Familien
sind von Armut und Hunger bedro ht.
Wirtschaft und Tourismus gibt es kaum.
Lebensgrundlage bildet nahezu
ausschlieBlich die Bewirtschaftung von
Kleinfeldern mit Nutzpflanzen. Die Ernte
fallt meist gering aus und nicht alle
Familien kénnen sich taglich mehrere

Mahlzeiten leisten.

Um den dort lebenden Kindern
Zukunftsperspektiven zu ermdglichen,
fordern wir den Ausbau und die

Weiterentwicklung der Nyamirima School

(Nursery, Primary und Secondary School
vergleichbar mit Kindergarten,

Grundschule, Mittel - und Oberschule) und
deren Ausstattung mit Personal, Lehr - und
Lernmaterial. Fir viele der Kinder

ermdglichen wir zudem die Ubernachtung

und umfassende Betreuung in den der

Schule angeschlossenen Boardinghausern

(Internatsschule).

Zusétzlich unterstiitzen wir die Schiler,
deren Familien und die Dorfgemeinschaft
mit gezielten Projekten zur Verbesserung

der taglichen Lebenssituation.

Jede projekt - und kin desbezogene Spende
kommt ohne Abzige in Uganda an und

wird zu 100% fir die Projekte bzw. die
Unterstitzung der Kinder und ihrer

Familien verwendet. Damit das méglich

ist, arbeitet unser Team in Deutschland
ehrenamtlich . Die anfallenden
Verwaltungskosten werde  n vollumfénglich

von unseren Vereinsforderern getragen.

SAUBERES WASSER

KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-

ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHSTELLUNG UND SANITARVER-

MENSCHENWORDIGE 9 INDUSTRIE, INNOVATION 10 WENIGER 11 NACHHALTIGE STADTE 12 VERANTWORTUNGS-
ARGEIT UND WIRTSCHAFTS1 UNDINFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN UND GEMEINDEN VOLLEKONSUM- UND
WACHSTUM PRODUKTIONSMUSTER
g ] 155152
FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN
13 e 10 e B 165 | 17 S R
STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE
v Fa
L ZIELE
) FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG
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nsre 1. orsitzende
Manja Weigel ist
Ansprechpartnerin fur alle
Paten und Unterstitzer,
vermittelt Patenkinder,
koordiniert

Bestellaktionen und sorgt
im Abaana i Forum sowie
auf Facebook und
Instagram fir den
Informationsfluss

zwischen dem Verein und

Vorstand

|

Unsere

stellvertretende
Vorsitzende

Birgit Stall ist
Ansprechpartnerin fur die
verschiedenen Happy
Programme und
koordiniert alle Ablaufe

im Zusammenhang mit
den Bunten Packchen, der
Erstellung von

Projekturkunden und der

\

Unserer

Schatzmeisterin

Saskia Blume obliegen die
Buchhaltung und die
Finanzverwaltung, die
finanzielle Kontrolle aller
durchgefiihrten Projekte,
die Nachweisflihrung
gegeniiber den Spendern
und dem Finanzamt, die
Betreuung der Homepage

sowie die Kommunikation

seinen Forderern. Projektdokumentation. mit unserem Projektlei  ter

Ronald in Uganda.

Support -Team

Der Vorstand wirdbestrehmend aus Cl adladwi,ga, Nina und

diBei siAmjea und Jadwiga, KristinaCl dawadira,geben den Harg

Manueunad ei n Nina unds®amgah Ki dPsr ogr amm

zus?tzliches Suppaodutch regel m2Cig AGesichterf und

Team unterstg¢gtzt.erscheinende Newsilmeftoremi eren die Spenc
und Term News f¢grmit Erstinformationer

Unsesrech&Spfiges Tr ans paunesnezr er cber deren

Arbeit

News | eTdeaem,

Lebenssituationen.

\ R e Y
» LA 1
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St. Bernadette Development Foundation (BDF)

Der Partner ifngrtUgamda ist die KBobordination aller von Ab
Bernadette Devel opment Fowndatispendeinbasi ert finanzier
eingetragene Nichtregierumgasargarwionatiihoon gegr ¢ndet en Ny
(NGO), die es sich zur AufVgdbegege Badlotol zustandig und
hat, die Entwicklung des Projektkoordinator vor Ort.
Ver wal tungsbezirks Ruteete zu

unterstg¢tzen. Mi t i hm bespr hen und diskut

(¢}

all e Angel ege eiten und

=}

= R (o] > O
()
>
m
—

Herausforderun versorg

Neuigkeiten, I nformationen wun

nen Fotos.

(7]

(¢]

>
o

viel en, wunder

lhm zur Seite stehen ein Team
direkten Mitarbeitern sowie d
Schulteam, bestehend aus Lehr

B¢eromitarbeitern, Boardi ngmgt

Sicherheitskr2aften, K°®chen,

Ronal d Muziusitgusel bst ern Krankenschwestern und vielen

ehemal i ges Patenkind und q:%%%ebzieli%?ter.

einen Tei l der Mit
Buchhalter. Er ist Mitbegrzc'unsdaemrmednerI e%te'n wir das Motto
Bernadette Devel opment Fo%ncchahtlieo:n, fer
Arogether hand in &mand for |ife
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Vorstellung Projektgebiet

‘| ' | Die von uns unterstitzte Kli matisch geh°rt der von See

i T Nyamirima Village Urw2l dern und Savannen gepr2g

Nursery, Primary and Binnenstaat zu den Tropen. Es

Secondary School liegt Regenzeiten, die ¢blicherweis

im Sudwesten der bis Mai sowie von Oktober ©bis

Republik Uganda. andauern. Uganda geh®°rt trotz

Uganda ist ein Naturreicht¢gmer zu den 20 2rm

Binnenstaat in Ostafrika am Lake Victoria, Lhdern der Erde. Die Bev®°l ker

mit Landesgrenzen zu Tansania, Kenia, in den |l etzten Jahren nicht n

Ruanda, der Dem. Rep. Kongo und dem betroffen; auch Aids, Mal ari a

Sudsudan. Gel bfieber sind im Land verbr
Die Republik Uganda |iegt ‘. } —

i st mi55@[41i.n etwa so grod
GroCbritannien. Die Einwo
bei rund 48 Mil-iinonen wund
international en Veirgl eich

besonders jung, sodass si

lhr Wachstum i st besofders
Mill i-Mlaeke ist inzwischen deutlich
icberschritten. Mit ¢ber 1.D3emMirundod&p, gr°Ctenteils se
Fl ¢chtlingen vor allem audadémi $nd ¢ @\yaadno mivendmn en
und der Demokratischen Repidliingtkdmdo f enf Vil kankrater
geh°rt Uganda zu den groectwentl2ufigwvecheinl Banadnen
Aufnahmel a@ander f¢r FlegchtlTergé andddgweaqr °Ctenteils von
der Landwirtschaft, teils auc
Der wichtigste Wirtschaft fdslethdmangi tundt ygkurbiasineus. Der
72 % aller Beschaaftigten iF®t egite Nati onadePahlmk, einer
Landwirtschaft. Auch Handd@lr 0 CedurNiagrmhwpsnal parks Ugandas,

und Bergbau sind bedeutsamWweKil omemeérf ernt.
- Di e rivat eNyamiuil vemade
S8 T o | p g
; A il 201degr¢ndemnter anderem von

- - WD

e it

unserem ProjMaktulin@ionat d.
Das auf einem H¢ggel pl ateau ge
Schul dorf bestand dabei zun?2c
aus zswveh!l i cHhotl ezng e b 2uundde n

ei nkeatr.i ne
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Vorstellung des ugandischen Schulsystems

Ein typisches Schuljahr in Uganda

beginntim Januar/ Februar und dauert bis
November/Dezember. Das erste Trimester
dauert von Januar/ Februar bis April, das
zweite Trimester von Mai bis Anfang

August und das dritte Trimester von

September bis Dezember.

AmEndeeines schul i schen
mussen die

Schiler Prifungen
ablegen. Anhand Secondary School
ihrer Ergebnisse
A-Level (Oberschule)

LD

erhalten sie eine
Note und eine
Position in ihrer
Klasse, die im

Zeugnis

UJU’*

ausgewiesen wird.
Wenn das
Schulkind

Abschluss PLE berechtigt

erfolgreich ist,

wechselt es im

Abschlussprifung, das sog.

Primary

Leaving Exam ination (PLE) ab.

Ein erfolgreiches Bestehen ermdglicht den

Wechsel auf die Lower Sec

aber auch den Ubergang auf

ondary School,

technische

und handwerkliche Schulen

Nach vier Jahren auf der Lower Sec

ATer ms i _ o
School - die Schuler sind hier in der Regel

University (Universitat)

Abschluss UACE berechtigt zur Universitat

Dauer: 2 Jahre
Lernalter: 18 bis 19 Jahre
Klassenstufen: S.5 bis S.6

Abschluss: A-Level & UACE (Uganda Advanced
Certificate of Education)

O-Level (Mittelschule)

4 Jahre
Lernalter: 13 bis 17 Jahre
Klassenstufen: S.1 bis S.4
Abschluss: O-Level

Dauer:

Primary School (Grundschule)

zur Secondary School

7 Jahre
Lernalter: 7 bis 13 Jahre
Klassenstufen: 1. bis 7. Klasse
Abschluss:

Dauer:

PLE (Primary Leaving Examinations)

Nursery School (Kindergarten)

neuen Jahr in die
nachste Klasse.

;IEIQD

Bei schlechter

3 Jahre
Lemalter: 3 bis 6 Jahre
Klassenstufen: Baby Class, Middle Class, Top Class

Dauer:

Leistung muss die Klasse mdglicherweise

wiederholt werden.

Der Bildungsweg startet nach der nicht
obligatorische n Vorschule, d er Nursery
School . Mitdem Besuch der Primary

School im Alter von  etwa sieben Jahren .
Besuchen die Kinder durchgéngig die
Schule, endet der Schulbesuch der

Primary School mit der siebten Klasse. Die
zu diesem Zeitpunkt ca. 12 i 13 Jahre

alten Schuler legen dann die

ondary

im Altersbereich
dreizehn bis 17 -
wird ein mit der

AMi ttleren
vergleichbarer
Abschluss

erworben, das
Uganda Certificate

of Education

(UCE).

Es erlaubt den
Besuch des
Primary Teachers
College (PTC), um
beispielsweise

Grundschullehrer

zu werden, aber ermdglicht auch den

Wechsel zu diversen Bildungsgéangen fur

Berufe im Bereich Landwirtschaft,

Gesundheitswesen, Technik

usw.

, Handwerk

AulRerdem ist das UCE die Zugangs -

voraussetzung fur den Besuch der Upper

Secondary School. Diese beinhaltet

zZwei

Schuljahre; die Schiiler sind hier zwischen

17 und 1 9 Jahren alt und der Abschluss ist

mit dem Abitur vergleichbar

Rei fen
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Die vier S;zhwerpu nkte unsererA rbeit

(o Nymirima Village
Nursery & Primary
School

¢ Nyamirima Village
Academy Secondary
School

¢ Nyamirima Villageg

Health Center Schulbildung

und
Versorgung

Berufsaus-
bildung

und

Existenz-

e Happy Trainee grundung
Programm
¢ Happy Holiday

Programm

.

¢ Happy Families 3
Programm
e Happy Grannies
Programm
Familienhilfen
und J
Umweltschutz
~
¢ Klassenrdume
¢ Internatsgebédude
* \Versorgungsgebaude
¢ Verwaltungsgebéaude
e Strom/- und
Wasserversorgung

Schulbildung und Versorgung

Nyamirima Village Primary & Nursery School

Die Nyamirima Village Nursery & Primary
School wurde 2011 von unserem Partner
und Projektleiter  Muzungu Ronald

mit gegriindet, um den Kindern des Dorfes
den Zugang zu qualitativ hochwertiger
Bildung in der Nahe ihres ~ Wohnortes zu
ermoglichen, ohne dass sie weite Strecken

zurlicklegen mussen.

Die N ursery & Primary School  startete
damals mit 13 Kindern und 4 Mitarbeitern
(3 Lehrern und 1 Koch  /Reinigungskraft).
Die Schule hat mittlerweile 10
Klassenstufen und 75 4 Schulerinnen und

Schiler , unterteilt in die Vorschule

(Nursery) mit den Klassen Baby Class,
Middle Class und Top Class, sowie die
Grundschule (Primary)  mit den Klassen P1
bis P7.

Sie befindet sich auf einem malerischen

Hugel mit Blick auf den Nyamirima - See

und besteht aus 10 Klassenzimmer n, eine r
10
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Schulklinik, Speisesaal,  Schlafhduser n fir
Waisen und andere Schiller, einer Kuche,
einem Kiosk , eine r Schneiderei und Biros.
Weitere Einrichtungen sind ein Spielplatz,

ein Schulgarten und Tierstalle fur

Schweine, Ziegen, Hihner und Kihe.

Ein engagiertes Team von rund 90
Mitarbeitenden unterstitzt die Schule,
darunter Lehrer, zwei Schulleiter ,
Krankenschwestern, Kéche, Reinigungs -
krafte, Sicherheitspersonal und

Farm arbeiter . Die Schulkinder erhalten
Zugang zu einem Fruhstick und einem
Mittagessen. Die Internatskinder erhalten

zusatzlich ein Abendessen.

Ein Groliteil der Kinder  wird als Patenkind
direkt durch Paten finanziert. Diese
Unterstitzungsform ist aus
verwaltungstechnischen Griinden auf 500
Kinder in allen Schulformen  begrenzt . Um
weitere n Kindern &hnliche Unterstiitzung
zukommen zu lassen , werden sie durch

das Happy Kids Programm finanziert ,
dessen Unterstitzung ab 5 Euro im Monat

maoglich ist .

Unsere Schillerz ahlen der Nursery & Primary School

634unterst Kti ntdee d &

Der Patenschaftsbeitrag fiir ein
Patenkind in der Tagesschule betragt
zurzeit 16 Euro im Monat, im

Internatsbereich 29 Euro.

Damit werden, wie auch bei den
unterstiitzen Happy Kids, die
Schulgebuhren, die Schuluniformen,
Prufungsgebihren und die Sportkleidung

finanziert.

Das Schulessen belauft sich fur einen
Tagesschuler auf 30 Euro und fir einen
Boardingschuler auf rund 60 Euro im
Monat. Die Finanzierung der
Schulspeisung erfolgt Gber freie Spenden,

das Happy Food Programm und das Happy

Kids Programm.

zum 31.12. 202 4:

Nursery & Primay Sc

(33M2dchie303Jung)en

P ATENKINDER

371 Patenkinder
(217 Madchen - 154 Jungen)
davon sind
169 im Internatsbereich
(103 Madchen - 66 Jungs)

HAPPY KIDS

263 Happy Kids
(114 Madchen - 149 Jungen)
davon sind
13 im Internatsbereich
(6 Madchen - 7 Jungen)

11



Jahresbericht 202 4
Die vier Schwerpunkte unserer Arbeit

Abaana  Afrika e.V.

Nyamirima Village Academy Secondary School

Die Nyamirima Village Academy
Secondary School besteht aus einer
Mittelschule (Lower Secondary School)
und einer Oberschule (Upper Secondary

School/High School).  Sie bietet eine

hochwertige Schulbildung von der 8. bis
zur 13. Klasse (S.1 bis S.6)

Die Schule besteht aus 4 Klassenraumen,
einem Naturwissenschaftlichen Gebaude
mit vier weiteren Klassenrdumen, einem
Administrativen Gebéaude, in dem auch
eine Bibliothek untergebracht ist, sowie
Schlafhauser getrennt nach Madchen und
Jungen. Die Schule wurde 2019

eréffnet ,um den Bildungsbedarf der

Unsere Schilerzahlen

der Secondary School

Gemeinde zu decken . Sie bietet sowohl
Tages - als auch Internatsplatze an. Die
Secondary School legt besonderen Wert
auf die Forderung und ganzheitliche
Entwicklung ihrer Schilerinnen und
Schilern. Das Schult eam besteht aus
engagierten Lehrenden und
Mitarbeitenden , die sich dafur einsetzen,
die Jugendlichen aufihrem Weg zu
verantwortungsvollen und selbststéandigen

Birgern zu begleiten .

Der Patenschaftsbeitrag fur ein
Patenkind im Internatsbereich betragt
zunéchst 29 Euro, ab der S.4 50 Euro im
Monat. Damit werden, wie auch bei den
unterstitzen Happy Kids, die
Schulgebihren, die Schuluniformen,
Prifungsgebiihren und die Sportkleidung

finanziert.

Das Schulessen belauft sich auf rund 60
Euro im Monat. Die Finanzierung der
Schulspeisung erfolgt tber freie Spenden,
das Happy Food Programm und das Happy

Kids Programm.

zum 31.12.2024:

182unt er st Kti mtdee r

(L0O3M2dchieh9Jungen)

P ATENKINDER

155 Patenkinder
(87 Madchen - 68 Jungen)
davon sind
155 im Internatsbereich

HAPPY KIDS

27 Happy Kids
(14 Madchen - 9 Jungen)
davon sind
27 im Internatsbereich
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Nyamirima Village Health Center

Bereits im Jahr 2016 konnten wir auf dem einer HIV -Infektion eine  antiretrovirale
Schulhiigel eine Krankenstation errichten, Therapie (ART) bendétigen. Die sichere
die rund um die Uhr von medizinischem Lagerung der Medikamente in der Klinik
Personal besetzt war. |  m Jahr 2018 wurde ermdglicht es den Schiler  innen und

Schdler n, ihre Behandlung ohne Angst vor
Stigmatisierung fortzusetzen, was die
Therapietreue deutlich verbessert.
Zusétzlich wurden Partnerschaften mit
nahegelegenen Krankenh&usern un d
Gesundheitszentren aufgebaut, um eine
kontinuierliche Versorgung mit ART -

Medikamenten sicherzustellen.

ein eigensténdiges Gebéaude fur die

Ein weiterer Schwerpunkt ist die

medizinische Versorgung gebaut und das o ) .
Gesundheitsbildung mit Themen wie

so genannten Health Center Il wurde . )
sexuelle r und reproduktive r Gesundheit,

Hygiene, HIV/AIDS -Aufklarung und

eroffnet . Das Ziel ist die Gesundheit und

das Wohlbefinden der Schiiler innen, . o
Erndhrung. Diese Inhalte w  erden teilweise

Schiiler und Mitarbeitenden der ) o . .
in den Unterricht integriert und durch eine

Nyamirima Schulen  durch verschiedene ) ) )
interaktive Lernumgebung mit Schautafeln

MaRnahmen zu verbesser n. . .
auf dem Schulgelénde untersttzt.

Dazu gehoren regelmaiige . L y .
Die Schdiler innen und Schiller nehmen die

Gesundheitschecks, Impfungen und die o ]
medizinische und vertrauensvoller Hilfe

Bereitstellung wichtiger Medikamente. Ein ) ) »
zunehmend in Anspruch, was sich positiv

besonderer Fokus | iegt auf der . . . .
auf ihre Gesundheit und somit auf ihre

Unterstitzung von Schilern, die aufgrund ] ) )
schulische Leistung auswirkt.

Familienhilfe und Umweltschutz

Happy Families Programm

Neben der schulischen Bildung ist es allen sowi e Matratzen
Beteiligten wichtig auch die T die ErschlieCung von Wasserc
Lebensumstéande der Familien im T die Versorgung mittfrischem
hauslichen Umfeld zu verbessern. Zu den 1 einkommensunterstitzenden
seit einigen Jahren durchgefiihrten MalRnahmen , die den Familien helfen
Malnahmen zé&hlen: ihre wirtschaftliche Situation zu

verbessern.

T der Bau von Energiespar®°fen
T die Unterstg¢gtzung mit Betten, Bettzeug
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Zum Thema Tierhaltung und Ackerbau
werden die Kinder unter Einbeziehung der
Erziehungsberechtigten im Unterricht und
in Ferienprogrammen  (Happy Holiday
Programm ) geschult und mit Tieren zur
Zucht , Saatgut sowie mit Geraten fur den

Ackerbau von Fachleuten unterstitzt.

= o g Zucht - und Ernteerfolge  werden anteilig
Zu deLetztgenannten zéhlen di . an weitere einkommensschwache Familien
Unterstltzung im Bereich Tierhaltung/ - weitergegeben

zucht, dem Ackerbau sowie die Férderung

beim Aufbau von Kleinstunternehmen. Mit
der Vergabe von  Mikrokrediten erhalten
einkommensschwache Familien ein
Startkapital, um ein Kleinstunternehmen

zu griinden. Sobald das Unternehmen
profitabel ist, zahlt die Familie das

erhaltene Geld zinslos zuriick, damit eine

weitere Familie von der Unterstiitzung

profitieren kann.

Happy Grannies Programm

Ende 2024 wurde das Happy Grannies Wir beginnen mit 50 Senior innen und

Programm ins Leben gerufen . Senioren aus unserem Projektgebiet

zumeist sind es die GrofR3eltern unserer
Schulkinder, und unterstiitzen konkret in

den Bereichen

T medi zinische Versorgung

soziBhdiel habe

f\ ‘{A T altersgerechte

i

ﬁia o QualifizierungsmaCnahmen
Viele altere Menschen in unserem f Ausgabe eines Ziegenpaare:
Projektgebiet leiden unter Armut, Zucht
Einsamkeit, Hunger und  Krankheiten. f eine Verbesserung der
Nachdem sie lebenslang schwer gearbeitet hygienischen Zust®nde
haben, fehlt ihnen nun die Kraft sich und Erste Dokumentationen der
ihre Familien mit den Nétigsten zu Fortschritte erwarten wir im Laufe des
versorgen. Jahres 2025.

14
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Berufsausbildung und Existenzgriindung

Happy Trainee Programm

2016 fand aufdem Schulhligel der erste
Berufsausbildung skurs fiir Schneiderinnen
statt. Seitdem wurde die Berufsaushildung
stets weiterentwickelt und seit 2024
verfugt der Schulhigel tber ein national
registriertes  Berufsaushildungszentrum,
das so genannte Nyamirma Vocational

Training Center

Hier werden den Auszubildenden
praktische und theoretische Fahigkeiten
vermittelt, die zur Erfullung der Aufgaben
eines bestimmten Berufs erforderlich sind.
Dabei geht es auch um Berufe, die nicht
unbedingt im Vollerwerb ausgeilibt werden
mussen, sondern neben der traditionell
ebenfalls betriebenen Landwirtschaft fur

ein Zubrot sorgen.

Der Fo kus liegt aktuell auf dem Friseur -

und Schneiderhandwerk.

Gerade die Madchen und Frauen sehen
dies als gute Mdglichkeit, die
wirtschaftliche Situation ihrer Familien zu
verbessern, dasie von zuhause aus

arbeiten konnen

Happy Holiday Programm

Unser Happy Holiday -Programm ist ein
spezielles Ausbildungskonzept, dass sich

Uberwiegend an die Jugendlichen unserer
Secondary School richtet und wahrend der

langen Ferien zwischen Dezember und

Januar eines jeden Jahres stattfindet.

Es dient als einkommensgenerierende
Zukunftsperspektive fir Schulabgéanger
und umfasst Themen wie die Herstellung
von Damenbinden, Sandalen, Seife,
Energiespartfen oder Street Food. Es gibt
Kurse zur Tierzucht, zum Gartenbau, zur
Existenzgriindung und finanziellen

Bildung.

Dieses Programm starkt die Verbindung
zur Schule und gibt den Jugendlichen in
der langen Ferienzeit einen strukturierten
Tagesablauf in sicherer Umgebung. Fur
ihre Verpflegung in Form von Frihstuck
und Mittagessen ist wahrend der

Ausbildungszeit gesorgt.
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Infrastruktur

Noch ausstehende Gebaude: Klassen S.5/S.6, Kiiche und Speisesaal Secondary School.

Krankenstation Die Klassenraume S1 — 54 der Secondary Schoo

Klassenraume P5 - PZ +
zwei Blroraume
Fertigstellung: Febru

I

Fertigstellung: Januar 2017
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Ruckblick auf 10 Jahre Vereinsarbeit

08.03.2015 : Gridndungsversammlung mit
den Grindungsmitgliedern Anja, Manja,
Saskia, Birgit, Christiane, Fanny, Maike,

Natalie und Renate.

Unsere Homepage und das Abaana  -Forum

gehen online.

12.03.2015 : Notartermin in

Braunschweig flr den zukinftigen

Vorstand von Abaana Afrika e.V.

Anja, Saskiaund Manja (v.l.n.r.) . Die
Grundungsmitglieder  Birgit und Christiane
arbeiten eng mit dem Vorstand

zusammen.
26.03.2015: Erste Uberweisung uiber 700
Euro nach Uganda fir ~ einen Laptop, einen
Scanner, Postfachmiete fur zwei Jahre und

die ersten kleinen Familienhilfen

28.04.2015: 1. regulare
TermUberweisung in Hohe von 6.424,80
Euro mit den Schulgebihren und

Schulessen fir 6 6 Kinder, Essenskosten
fur die Ferienzeit , Familienhilfenund  die

Gehalter fur unseren Projektleiter Ronald

sowie einen noch einzustellenden

Mitarbeitenden

Viele wunderbare, aktive und auch noch
heute unterstiitzende Menschen

generieren Spenden auf verschiedene n
Wege wie (ber das Forum, Gber
Abstimmungsplattform  en oder durch
zahlreiche private Aktionen Spenden, um
die Schule in Uganda zu unterstitzen und

den Wachstum zu férdern.

05.06.2015 : Kontaktaufnahme durch
einen ganz besonderen Herzensmenschen
namens Gerhard, dessen Unterstiitzung
nicht nur mit sieben Patenkinder startete,
sondern auch sehr spontan mit der

Finanzierung eines dringend erforderlichen

Projektautos, dessen Kauf bereits im Juli

2015 erfolgen konnte.

Durch weitere grof3ziigige Spenden in den
Jahren 2015 und 2016 ermd@glichte uns
Gerhard in kurzester Zeit den Aufbau der
notwenigen Schul - und Schlafgeb&ude fir
die Nursery & Primary School und die
dazugehdrige Wasserversorgung. Die
Dankbarkeit ist bis heute ungebrochen

und ein groBes Foto von Gerhard héangt
stets an der Wand des Buros unseres

Projektleiters.
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04/2016 : Erweiterung des Supportteam
um Birgit und Christiane fur die Erstellung
der Jahresberichte der Kinder  und spater
fur die Berichterstattung via Newsletter

und Term News

03/2016 : Die Krankenstation wird
eroffnet und die erste Krankenschwester
eingestellt. Die ersten ~ Gesundheitschecks

finden auf dem Schulhiigel statt.

03/2016: Start des Happy Trainee
Programms, der erste  Ausbildungskurs  flr
Schneiderin nen beginnt einen Monat

spater.

09/2016: Die Anzahl von 500 verpatete n
Schulkinder n ist erreicht, wir starten mit
dem H appy Kids Programm, um alle
anwesenden Kinder mit Bildung und

Schulessen zu versorgen

06/2017: Start des Happy Families

Programmes.

01/2018: Manja tbernimmt den 1.
Vorsitz des Vorstandes, Griindungs -
mitglied Christiane Gbernimmt den 2.

Vorsitz, Saskia bleibt Schatzmeisterin.

11/ 2018: Die ersten Schiler innen und
Schiler absolvieren ihre n

Grundschulabschluss nach der 7. Klasse.

12/2018: Das Heath Center Il  auf dem
Schulhiigel ist fertig gestellt.

01/2019: Die Nyamirima Village
Secondary School wird  nach 1 -jahriger

Bauzeit eroffnet .

02/2019: Grundungsmitglied Birgit
Ubernimmt den 2. Vorsitz im Vorstand.
Manjas und Saskias Positionen bleiben

unverandert.

03/2020: Start des Happy Food

Programms.

01/2022: Seit der herausfordernden und
mit Homeschooling Gberbrickten

Coronazeit liegt die Gesamtzahl der
Schilerinnen und Schiler auf dem

Schulhtigel bei 1.200. Sie werden von

rund 100 Mitarbeitenden betreut.

11/2024: Start des Happy Grannies

Programms

12/2025: Der erste Jahrgang legt sein
Abitur ab und die Nyamirima Village

Secondary School gehdért zu den 10

Besten im Kabarole Distrikt.
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Viele Sch¢lerinnen und SeBgebéennbegbertenVezehnsarbeit

Jahren. Hi er mPchten wir
Patenkinder wmd ssied |awmc h
kommen | ggilsen | bersetzung

sich in der Videobeg

Wird seit 10 Jahren von ihrer Patin begleitet.

Kebirungi Pelucy, 14 Jahre, in Klasse P.6.

Wird seit 10 Jahren von ihrer Patin begleitet.

! Katusiime Beatrice , 16 Jahre, in Klasse Senior 2 .

Wird seit 10 Jahren von ihrer Patin begleitet.

Jahre, in Klasse Senior 2 .

Wird seit 10 Jahren von mehreren Paten begleitet.

Wird seit 10 Jahren von ihrer Patin begleitet.


https://youtu.be/1xHU9DY1TQg
https://youtu.be/KIj7aSL4LWk
https://youtu.be/QJ3DmM_xUtc
https://youtu.be/YHiB4udQ5fk
https://youtu.be/gglxkERgjZQ
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Katusiime Shamimu , 15 Jahre, in Klasse Senior 1.

Wird seit 10 Jahren von ihrer Patin begleitet.

Karungi Daphine , 17 Jahre, in Klasse Senior 3 .

Wird seit 10 Jahren von ihrer Patin begleitet.

Hope Trinah , 15 Jahre, in Klasse P7.

Wird seit 10 Jahren von ihrem Paten begleitet.

Sunday Aggrey, 19 Jahre, Abitur in 2024.

Wird seit 10 Jahren von  seiner Patin begleitet.

Ayebazibwe Christopher , 16 Jahre, in Klasse P6.

Wird seit 10 Jahren von seine m Paten begleitet.

‘ "A ®
Carol Rose , 17 Jahre, in Klasse Senior 1.

Wird seit 10 Jahren von mehreren Pate n begleitet.
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https://youtu.be/6ox97wP0RMk
https://youtu.be/R8iONWhTQCM
https://youtu.be/ohCXK_BTftA
https://youtu.be/JECN93j5s8U
https://youtu.be/y8INKHqdkLo
https://youtu.be/Qo09a8aKoq8
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Nicht nur die Kinder sind in den vergangenen Jahren Zu jungen Erwachsenen
herangewachsen. Auch der Schulbaum hat sich im Laufe der Zeit zu einem stattlichen

Schattenspender entwickelt.

Juni2017

\‘.-43\

Feerar«v
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Jahresriickblickdes Schulalltags

Start in das Schuljahr 2024

Am 31.Januar 2024 begann in Uganda das Wahrend sich die Jingsten nach und nach

neue Schuljahr . Das Schuldorf fullte sich mit dem Schulalltag vertraut machten,

wieder mit Leben , alle Kinder und richteten sich die Aalten Has
Jugendliche schau ten sich in ihren neuen mit ihren Freunden schnell wieder ein und

Klassenrdumen um und w  urden mit neuen starteten routiniert und mit Freude in den

Schuluniformen ausgestattet.

P+

ersten Schulterm .

R

Unsere Schiilerinnen und Schilerim Schulalitag

Nursery School mit den Klassen Baby Class, Middle Class und Top Class

AN 3 ) L
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Primary School mit den Klassen P1 bis P7
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Sporttag an der Nyamirima Village Nursery School

Mit strahlenden Gesichtern, begleitet von
Musik und voller Vorfreude, zogen die
Kindergartenkinder der Nyamirima Village
Nursery School gemeinsam mit ihren
Lehrern und Familien zum Sportgelande.
Schon der Weg dorthin sorgte fur gute

Laune und ein erstes Au  fwarmen.

Auf dem Sportgelande angekommen
startete die Veranstaltung  mit einer
Eréffnungszeremonie, die mit viel
Schwung und fréhlichem Tanz fir die
richtige Stimmung sorgte. Dann hiel es:

Auf die Platze, fertig, los!

Die Lehrer hatten mit viel Fantasie und
Kreativitat aus einfachen
Alltagsgegensténden spannende
Wettbewerbe vorbereitet, bei denen
Ausdauer, Koordination und
Reaktionsgeschwindigkeit der Kinder
gefragt waren.  Mit Begeisterung stiirzten
sich die Kleinen in die verschiedenen

Spiele wie Sackhipfen, Stuhltanz und

andere n Kombinationen aus Spaf3 und
Bewegung. Auch ihr Wissen konnten die
Kinder unter Beweis stellen, als bei
Spielen Zahlenverstandnis und kluges

Denken gefordert waren.

In den Pausen zeigten die Kinder dann
ihre Talente als kleine Tanzer und sorgten
mit ihren Tanzeinlagen fiir ausgelassene
Stimmung unter den Lehrern und
Familienangehérigen. So viel Bewegung
und Spal? machte naturlich auch hungrig
und durstig. Zum Ausklang d ieses
ereignisreichen Tages gab es fiir alle ein
gemeinsames Essen und erfrischende

Getranke auf dem Schulgelande.

Ein Tag, der zeigt, wie viel Freude
Bewegung, Spiel und gemeinsames
Erleben bereiten kdnnen 1 ein
unvergessliches Erlebnis fir Grof3 und

Klein!

Video vom Sporttag

24


https://youtu.be/WD3iS7ikJUg
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Erste Zeugnisse fir die Baby Class

Der erste Schulterm  ging zu Ende und fir die Allerjiingsten g ab es die ersten Zeugnisse ihres
Lebens. Stolz zeigen sie die groRen personlichen Mappen, in denen sich die nachsten Jahre

immer mehr Prifungsergebnisse und Beurteilungen sammeln werden.
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Impressionen aus dem kleinen Happy Holiday Programm

In den Ferien zwischen dem 1. und dem 2. Term 2024 wurden den Schilern neben dem

Ferienunterricht auch verschiedene Aktivitaten und Platz zum Spielen angeboten.

Start in den 2. Schulterm und Elternmeeting

Der zweite von drei Abschnitt en des

Schuljahres 2024  begann in der vorletzten

Maiwoche. Das Schuldorf fiillte sich wieder
mit Boarding - und Tagesschiler n,
Lehrkraften sowie weiteren Mitarbeitern
Dazu haben wir ein wunderschoénes Video

erhalten:

Video zum Start des 2. Schulterms

Auch die Eltern wurden bei einem speziell
fuir sie veranstalteten Informationstag auf
dem Gelande begrift. Diese
Veranstaltung erméglichte es ihnen, sich

ein aktuelles Bild von der Lern - und

Lebensumgebung ihrer Kinder und von
deren Betreuern zu machen. Sie erfuhren
mehr Uber die nachsten Schritte in der
Ausbildung ihrer Kinder, tber besondere
Aktivitaten und die Zeitpléane fur

anstehende Prufungen.

Zugleich war dies auch eine gute
Gelegenheit, die Erziehungsberechtigten
an ihre eigenen Mitwirkungspflichten zu
erinnern. Die regelmaRige Durchfihrung
dieser Elterninformationstreffen ist
aul3erordentlich wichtig. Es fordert den

Familien oft sehr viel ab, ih ren Kindern


https://youtu.be/xDUakLqkgoE

Jahresbericht 202 4
Jahresriickblick des Schulalltags

Abaana  Afrika e.V.

den Besuch der Schule T insbesondere
auch der weiterfiihrenden Klassenstufen

zu ermdglichen.

Die Eltern unserer Schuler konnten selbst
oft keine entsprechende Schulbildung
genieRen und sie konnten die Hilfe der

Kinder auch im Haus oder auf den Feldern

gut gebrauchen. Die Orientierungstreffen
bestarken sie in ihrem Entschluss, ihren

Kindern diese Bildungschance zu

ermoglichen und geben ihnen das Gefiihl,

Teil und Partner der Schule zu sein.

Video zum Elternworkshop

i

b Wi »
Nyamirima village parent's general meeting 2024

Bildungsausfliige der Klassen S. 4 und S.6

Bei den Schiiler n der Secondary School
gehdren Bildungsausflige zum
Curriculum . Die Klassen S.4 und S.6
fihrte der 1. Bildungsausflug im Juni
zuerst in das rund eine Autostunde
entfernte Hima Cement Werk in der Néhe

von Kasese. Mit Helm und Warnweste

bekleidet wurde ihnen das Zementwerk
gezeigt und der Herstellungs  -prozess

erlautert.

Fur die Abschlussklassen sind derartige
Einblicke in die Berufswelt von

besonderem Interesse. Die Firma HIMA

wiederum engagiert sich seit langerem
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auch fr Schulbildung und vergibt Fur eine Mittagspause ging es an den von
Schulstipendien fir bedurftige Kinder, u.a. dort 45 Autominuten entfernten Lake

auch in unserem Distrikt Kabarole . Das Edward, der am Queen Elizabeth
Unternehmen hat  es sich zudem seit 2018 Nationalpark liegt. Frisch gestarkt wurde

zum Ziel gesetzt, in ihrer eigenen die letzte Station, der nahe gelegene
Fahrzeugflotte genauso viele Frauen wie Salzsee Lake Bunyampaka besucht und
Manner zu beschéftigen , entsprechend entsprechende Unterrichtseinheiten
auszubilden und dafur ein AWomen on vermittelt, bevor es im Dunkeln wieder

Wh e e I Psojekt gestartet.  Die Firma hat zur tick zur Schule ging.

im letzten Dezember sogar einen Gender . _
Video zum Bildungsausflug der S.4

Equality Gold Award des United Nations
und S.6

Development Programme (UNDP)

erhalten.

Der 2. Bil duihngbratues fdiug KI ausnsdteennMi ni sterium f¢r Landwirt
S4und S. 6Rwhuo+Far.mMiseFar m Tierindustrie und Fischerei
|l i egt an der StraCe zwisclamrh&Endt APsbt Bdungszentrum f ¢
und Kase@eslei st30f2unHlefgt actc Mil chvieh, Ziegen und Schwein
Sie untersteht derzeit dermaMatwional erer kauft werden.

Zentrum f¢r tiergenetische Ressourcen
P e

Bei diesem Ausflug erhielten
Sche¢l erinnen und Sche¢l er Einb
moderne Tierzucht unwndandwir

konnten sich einen Eindruck v

Nyamirima un¢gblichen Landmasc
machen.
Video zum Bildungsausflug der
und S. 6.

Nyamirima Volleyball Championships 2024

Unsere Schillerinnen und Schiller lieben ANyamirima Volleyball Champio
Sport. Neben Ful3ball ist Volleyball eine 2024A statt. Unsere Schul e wu
der beliebtesten Teamsportarten an einer Madchen - und einer

unserer Schule. Vor kurzem fanden die Jungenmannschaft wirdig vertreten.

Video zu den Nyamirima Volleyball Championships 2024
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https://youtu.be/83z-EDeUbIA
https://youtu.be/83z-EDeUbIA
https://youtu.be/6-Y-ZwDE-gc
https://youtu.be/6-Y-ZwDE-gc
https://youtu.be/sSZrYYfy2NI
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Die Madchen traten in wei3  -blauen Trikots
an, wahrend die Jungen in schwarz -
weif3en Trikots spielten. Beide Teams

zeigten auf dem Spielfeld viel

Leidenschaft, Freude und vollen Einsatz.
Jeder gewonnene Punkt wurde gefeiert

und befliigelte die  Teilnehmer zu noch

besseren Leistungen.  Besonders fir die

Diese Meisterschaft war ein tolles Erlebnis

Jungs lief es richtig gut. Sie kampften sich

bis ins Finale und holten den fur alle Beteiligten und hat einmal mehr

beeindruckenden 2. Platz. Mit Stolz gezeigt, wie wichtig Teamgeist und
nahmen sie ihren Pokal entgegen und sportliche Betatigung an unserer Schule

feierten ihren Erfolg gebihrend. sind.

Bildungsausflug derKlasse S.2

F¢r unsere zweite Klasse &«kemg®éesndarmhyen Grenze bis hin
School ging es im Oktober Albheddrs e®emBchizgtkzt den 220 km

Nati omrak p der im 2uCer st engrVWeCetne nBwa mb,a beohreismat et vi el |
Ugandas | iegt, und entlangedsrchi edene S2ugetiere und m
Vogel arten. Die hei Cen Quelle
Sempaya gi bt es ebenfalls zu

Die gr°Cte Quelle ist ein Ges
einer acht Meter weit ge°ffne

Sal zskul ptur hochschieCt.

Video zum Bildungsausflug der

Abschlussfeier derKlasse S.6

Die Abschlussfeierlichkeiten fur den ersten Es gab ein reichhaltiges Buffet und
Abschlussjahrgang der S.6 in Nyamirima Softdrinks fur alle.

Village fanden frihzeitigim  Schulj ahr

statt, damit sich danach alle in Ruhe auf Als Hohepunkt des Buffetsg  ab es Torte,
ihre Prifungen vorbereiten k onnten . Bei welche traditionell bei einem Spiel zur

der AS. 6 Pr agugenPaller t y i t Auflockerung der Stimmung gegessen
Absolventen schone Kleider bzw. schicke wird.

Anzilge. Die Party f and im festlich
geschmiickten Speisesaal  auf dem Bei der Organisation der Party werden

Schulhiigel statt . eine Schiilerin und ein Schiler zufallig
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ausgewabhlt, die bei der Party ein

Rollenspiel als "Mr and Mrs Party"

auffihren. Die beiden erhalten bei der

Party besondere Aufmerksamkeit und

sitzen an einem speziellen "hohen Tisch".

Es gibt Reden, viel Musik und Tanz.
Gefeiert w urde mit allen Schiler innen und

Schillern der S .6, Lehrern , den Eltern

sowie einigen Schilern der anderen
Klassen. Es g ab eine groRe Fotosession,
bei der viele Gruppen - und Einzelfotos
gemacht w urden . Die Jugendlichen
posieren sehr gerne fur diese Bilder,
sodass viele groRRartige Bilder entstanden

sind.

Abschlussfeier der Klasse P7

Fir jede Schilerin und fur jeden Schler
ist der Abschluss der aktuellen Schulform
ein grol3es Ereignis. In Uganda missen die
Grundschiler besonders lange darauf

warten, denn die Grundschulausbildung

dauert ganze sieben Jahre. Die meisten

unserer Jugendlichen sind dann 1 2 bis 13

Jahre alt und schon Wochen vor der Feier

sehr aufgeregt.
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Klassenpartys sind selten auf dem
Schulhiigel und alle Teilnehmenden
mochten sich bestméglich drauf
vorbereiten. Was ziehe ich an? Mit wem
gehe ich gemeinsam Uber den roten
Teppich? Mit wem sitze ich zusammen?
Was fuhren wir vor? Alles Fragen, die
vermutlic h in diesem Alter und zu so
einem Anlass Uberall auf der Welt gestellt

werden.

Auch aus diesem Grund finden die
Feierlichkeiten stets vor den eigentlichen
Prufungstagen statt, denn alle
Absolventen sollen sich danach
bestmdglich auf ihr Examen

konzentrieren. Vorher aber werden zur

Feier des Tages die Tische in der Dining
Hall festlich geschmiickt, die Wande mit
Stoffen abgehangt und nattrlich eine
Musikanlage organisiert, damit nach dem

Essen auch viel getanzt werden kann.

Video der Abschlussfeier

Es wurde Ende Oktober gefeiert und vom
4. bis 7. November 2024 die Prifungen
geschrieben. Die Ergebnisse werden erst
zu Beginn des nachsten Schuljahres im
Februar vorliegen und tiber den weiteren
Bildungsweg der Schulerinnen und Schler

entscheiden.

Dankesvideo an die Unterstitzer



https://youtu.be/-5YPMMLtBwg
https://youtu.be/k4iNJbELKFI
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Schiilerinnen und Schiler starten ein Nebengewerbe

Aus dem Happy Holiday Programm
2023/2024 hat sich fur zwei

Schulergruppen der Secondary School ein
erster Nebenerwerb entwickelt. Mit de n
speziellen Interessen in den Bereichen
Ofenbau und Seifenherstellung  , den
vermittelten praktischen Fahigkeiten und
den betriebswirtschaftlichen Schulungen
kamen sie auf die Idee, ein kleines

Business zu erdffnen . Mit der
Unterstiitzung des Teams vor Ort konnte

die Idee in die Tat umgesetzt werden.

Das erste Team , bestehend aus
Tuhairwe Peter S.4, Ruhweza Sam S.1,
Asiimwe Reagan S.3 und Tukamuhebwa
Ibrahim S.1, begeistert sich fur den Bau
von Energiespardfen. Sie lernten in den
letzten grofRen Ferien vom Fachmann, wie

diese gebaut werden.

Nun wurde der erste offizielle Auftrag in

Empfang genommen und bei der Familie

von Agonzebwa Sharon umgesetzt. Video .

Die Schulbildung hat fur alle nach wie vor
hochste Prioritat, sie werden daher nur in
den Ferien oder am Wochenende dieser

Tatigkeit nachgehen. Wir diirfen gespannt

sein, wie sie sich etablieren.

Das zweite Team besteht u. a. aus

Muhire Reagan, Kobugabe Peninah und

Kasigazi Justus, alles Jugendliche unserer

S.3. Wie im vergangenen Happy Holidays
Programm gelernt, stellen die

Jugendlichen Flissigseife fir die
korperliche Hygiene sowie Reinigungs -
mittel (z.B.
zum Wischen
der
FuRbbdden)
her. Dazu

‘ kaufen sie
den Grundbedarf, stellen die Seife her,
fullen sie ab, entwerfen ansprechende
Etiketten und verkaufen die Produkte

dann an die Schule. Auch einige Lehrer

gehdren bereits zu ihren Kunden.

AHappy Hair |liskingtaSecr et i

jeden Fall nach einem richtig guten

Verkaufsschlager.



https://www.youtube.com/watch?v=3iGNY-w-oZ8
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Gesundheitschecks
Begi3in Semkulftaenirdnesn di eKi nder mehr zu sensibilisiere
undheitschecks auf dem Schul gel &2nde
tt. Video zu den Gesundheitscheck
se j2hrlich stattfindeZdea?xhast!| wauheen di e Secondary
ersuchung erm°glicht esintersucht. F¢r sie ist der
rankungen, ParasitenbefGalslundmheitscheck mittlerweile
gel ern2hrung bei den Kirmdermiwemder Vorgang. Nach i h
endlichen rechtzeitig aueeKt hadekemerzWNursery & Prim
andel n oder in schweremnFdlelremRRedihe. Aufgrund der gr
rweisung in ein Krankemmawshzu eri nnen wunrdd eShceh ¢ | er n
anl assen. Unter suc haunmgém enrTa gneu n d

parall el zum Schulunterricht

Team vor Ort |l eitet aus den

ebni ssen auch Themen f Di ediEe gewwni ds® ein For mbl att

hsten Elternmeetings akbeumrdadigen und ansdhkieCend

Sorgeberechtigten f¢gr die Feevahdkrai degeh Kdmwder
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Einblick in den Alltag derHappy Trainees

Die Auszubildenden auf dem Schulhiigel in wissen, dass sie sehr dankbar fir diese
den Bereichen Hairdressing und Tailoring Bildungschance sind und versprechen
machen gute Fortschritte. Die Teilnehmer fleiRRig zu lernen.

haben weiteres Material erhalten und
werden in Theorie und Praxis unterrichtet. Dass sie dabei durchaus Spal3 haben,
kann man vor allem bei den Friseurdamen

Uber unser Team in Uganda und in in diesen Videos sehen:

zahlreichen Antwortbriefen lieRen sie Video Hair Dressing Video Tailoring



https://youtu.be/j3emqPxJgqY
https://youtu.be/CmRAvopAfh0
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Familienhilfen durch das Happy Families Programm

Mit Hilfe des Happy Families Programms Haushaltsgegenstanden unterstiitzt. Im
werden bedurftige Familien mit Tieren, September durften sich 20 Familien Gber

—~

Saatgut oder andere n notwen digen Betten und Matratzen freuen.

Die ersten Abiturpriifungen auf dem Schulhtgel

Zum Ende des Schuljahres haben a lle Nyamirima Village Secondary School
Schiler und Schulerinnen ihre ablegen wird.
Abschlussprifungen.

Die wichtige Zertifizierung, die Prufungen

Fur den ersten Jahrgang der S.6 sind es direkt auf dem Schulhiigel ablegen zu
allerdings in diesem Jahr ganz besondere diurfen , hat die Schule rechtzeitig
Prufungen, denn sie sind der erste erhalten. Die Ergebnisse werden im

Jahrgang, der sein Abitur an der Februar/Mérz des Folgejahres erwartet.
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Graduationsfeier der Top Class 202 4

Am Ende der Kindergartenzeit steht fir
die Schulerinnen und Schiuler der Top

Class die grof3e Entlassungsfeier an.

Die Kinder werden in Talare und Hute
gehllt, es wird eine Blaskapelle bestellt
und die Familien begleiten ihre Kinder bei
dem langen Umzug durch das Dorf bis zur

Schule. Dort erwartet alle die bereits

feierlich geschmuckte Dining Hall. Es gibt

Darbietungen der Baby - und Middle Class -
Kinder, viel Musik, feierliche Ubergaben

der Abschlusszeugnisse und naturlich

leckeres Essen, zu dem sogar ein

Softdrink fur die zuklnftigen Primary

Schuler gereicht wird.

Mit dem neuen Schuljahr werden die
Absolventen in die 7 -jahrige

Grundschulzeit starten
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Happy Holiday Programm

Unser Happy Holiday -Programm wurde in 2024 fiir rund 200 Teilnehmende geplant und hat te

die folgenden Schwerpunkte:

Haushaltsfiihrung
Ziel: Vermittlung von Kenntnissen zur
Haushaltsfihrung an die Jugendlichen. Aktivitaten:
Praktische Ausbildung und Ubung in Haushaltsfiihrung
(Waschen, Biigeln, Aufbewahren von Lebensmitteln,
Sauberhalten der Wohnung.. .) Ergebnis : Die
Teilnehmer werden im Umgang mit Ressourcen

geschult.

Koch - und Ernahrungstraining
Zielsetzung Vermittlung der Grundlagen des
Kochens und der Erndhrung zur Forderung von
Gesundheit und Selbstversorgung. Aktivitéten
Praktische Kochkurse mit lokalen und nahrhaften
Zutaten, sicherer Umgang mit Lebensmitteln und
Planung von Mahlzeiten.  Ergebnis : Junge Menschen
entwickeln kulinarische Fahigkeiten und lernen,

gesunde Mahlzeiten mit lokal verflighbaren Ressourcen

zuzubereiten. Video

Finanzielle Allgemeinbildung

Zielsetzung: Vermittlung von Kenntnissen uber
Haushaltsfuhrung, Sparen und effizientes
Haushaltsmanagement an Jugendliche. Aktivitaten:

Praktische Ubungen zur Verwaltung der

Haushaltsfinanzen, zum Verstandnis der
Haushaltsfiihrung und zum Eintiben von

Spargewohnheiten.  Ergebnis:  Die Teilnehmer werden
in der Verwaltung von Ressourcen geschult und
verstehen die Bedeutung der Finanzplanung im

taglichen Leben.

Unternehmertum
Zielsetzung: Vermittlung von Grundkenntnissen im
Unternehmertum an Jugendliche, um Kreativitéat,
Unabhangigkeit und finanzielle Kompetenz zu
fordern.  Aktivitatten  : Workshops zu den Themen
Entwicklung von Geschaftsideen, Budgetierung,
Preisgestaltung, grundlegende Buchfihrung und
Erstellung eines kleinen Geschéftsplans. Ergebnis:
Die Jugendlichen verstehen die Grundlagen der
und des

Grundung eines Kleinunternehmens

Umgangs mit personlichen Finanzen.
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Briefe und Péackcheran die Patenkinder und Happy Kids

Auch in diesem Jahr wurde die Mdglichkeit , Alben der Schulerinnen und Schiler
E-Briefe an die Kinder zu senden , gut hochgeladen.

angenommen.  Birgit ( birgit@abaana.de ), ) . .
Auch per Post wurden die Kinder mit
welche die Organisation und Weiterleitung . i
Péackchen von ihren Paten und
der ihr per E -Mail Ubersandten Briefe . ) Lo
Unterstltzern bedacht. Die Freude ist jedes
Ubernimmt, erhielt im Rahmen von drei . - . .
Mal grol3 , ist es fur die Menschen in
Sammelterminen insgesamt 972 Briefe . . . .
) Nyamirima doch immer ein Wunder, dass
Viele schéne Ubergabebilder mit stolzen . .
Menschen aus so fernen L&ndern wie
und strahlenden Kinderaugen haben uns . i i
Deutschland oder Osterreich an siedenken
erreicht und viele Antwortbriefe wurden ) . .
ihnen Briefe schreiben und Geschenke
geschrieben oder gemalt und spéter in die

schicken.



mailto:birgit@abaana.de
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Weihnachtspackchen

I ber das 2@0asammelnt unserenoch nie oder schon |l ange kei
Unterste¢tzErinken und Bi rgirthalgileani st géloungeappy H
erhaltene/ neuwertige Kl eikdiydn gvye | Slménsdheen, | et zt en zwei .
Rucksaclehul ranzen, Schurdibehltar f, bedacht , weri che

Schl afs@2cke,unb®gikelnzbPug Wei hnacht s p? cpkacchkkeem 2z u

Sachen ur deen sorgfaltig | gne pAruégfuts,t wurden Pakete mit
aussortiert, teil weise @ &wva skcihnezne | pgficdkicehe@i nem Kkl ei ne
geb¢gel t . Erg2nzt dur c hFa hzrurgaedkedBwfhtbeg ¢ &1i emaufrad,

Hygienearti kel , Stifte, M&Rlob ¢Sepnoerrt aunntdid kf ¢elddlé @@ g e krl ei ne

Notizb¢cher wurden dann kMeshki PSckaimémt den We ¢ nach
zusammengestellt umgegem Bgaodta gebracht. Dort war di e
' bernahme der Paonrgteobkootsetneen das Erstaunen groC und es mu

ein kleiner LKW angemietet W
Di e Resonahz diese whakti odhen Transport von der Post in
cberw?2l ti gbdned Organi sat odiemneamr hul hggel zu realisieren
haben si ch besonders, dar ¢ber gefreut

dass sehr vi el e nUnher sntu,Wizbedadanken uns herzlich bei allen, die

P2 ckchen fer i hre PdieseeSordéraktbre ermoglicht haben und
cbernommen haben, s & o d e r ganz besonders bei Birgit und Ulrike fur ihr
unsere Happy Kids. Tei | we pessénlichea bEagagerdente s e
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Weihnachtsaktion

Dank der wunderbare n Unterstiitzung
unserer Weihnachtsaktion konnten wir
allen Schilerinnen und Schilern, den
Mitarbeitenden und den Auszubildenden in
diesem Jahr erneut ein Geschenk zu

Weihnachten zukommen lassen.

Von dem Gesamtbudget in Ho6he von
23.500 Euro konnten funf Ochsen/Kihe, 61

Sacke Reis, ca. 1.700 Stiick Toastbrot, 139
Kartons mit Ol, 65 Sacke Zucker und 133

Boxen mit Seife gekauft werden.

Die Ubergaben haben mehrere Tage in
Anspruch genommen und bedeuten fur die
Familien eine grofl3e Unterstutzung zu den

Feiertagen. Video der Weihnachtsaktion
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Reisebericht Vorstandsreise

ReiseberichtVorstandsreise

Zu der Vorstandsreise von Birgit und Saskia , die im Februar 2024 stattfand, kann ein

ausfiihrliche r Reisebericht ASonderiVews t ands r e,hereheGepgdldden werde

n.
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